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Urin- Pazar Uyumu/ Product-Market Fit

Bir Grinlin glclt ve tanimlanabilir bir pazar talebini karsilama derecesidir.
= Tek seferlik bir faaliyetten ziyade surekli bir surectir.
= Uriin, miisteriler ve pazar kosullari zaman icinde degisebilir

v’ Urlin-pazar uyumunu korumak icin Griiniiniin mevcut kosullara uyarlamasi
gerekir.

AUrin- pazar yyumu bir Griin veya hizmetin hedef pazarlarinin ihtiyaclarini
karsilamasi ve ayni zamanda buylime ve karlihgi stirdirmesi durumunda
ortaya cikar.



Urin/Pazar Uyumu

Uriin basarisi ve pazarin gegerliligi arasindaki iliski, bir diriiniin,

hizmetin veya is modelinin  pazarda ne kadar basarili ve karli
olabilecegini degerlendirmede kritik 6neme sahiptir.

dPazarin gecerliligi, bir lriin veya hizmetin belirli bir pazar icinde
basarili olma olasilhigidir.
**Mali acidan anlamli bir is kurmanin ilk adimlarindan biridir.
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's Modeli

A Is modeli, sirketin nasil deger yarattigini, sundugunu ve yakaladigini
aciklar.

s»*Sirketin nasil para kazandigini aciklar.
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s Streci Modeliicin Gereksinimlerin Cikartiimas

(dBasarili stire¢c modellemesi biiylik dlctide dogru gereksinim
muhendisligine bagldir.

ABORE (Is Odakh Gereksinim Muhendisligi) ydntemi ile BDD (is Odakli
Gelistirme) yonteminin ozellikleri birlestirilerek karmasik surecler
modellenebilir.



BORE / Business Oriented Requirements Engineering

Musteri ihtiyaclari konusunda belirsizlik kosullarinda gereksinim
belirleme sirecini desteklenir.

Sistem gereksinimlerinin temel is sturecleriyle uyumlu olmasi ve bu
surecleri desteklemesini saglanir.
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Business Driven Development (BDD)

dYazilimda is odakli gelistirme (BDD), teknolojiden ziyade isletmenin
ihtiyaclarina odaklanir.

dTuketici uygulamalari icin degil, kurumsal yazilimlar icin tasarlanmistir.

dKurumlarin Grin odakl bir stratejiye gecerken bircok zorlugu asmalari
gereKir.

“*Ornegin, Urinleri musteri ihtiyaclariyla uyumlu hale getirmenin satis performansini
nasil artirabilecegi ve musteri odakli degerlere dayali giiclt bir marka kimligi nasil
olusturabilecegi arastirilmalidir.

dMevcut portfoyler siirekli olarak degerlendirilmeli, pazar talepleriyle uyum
firsatlari belirlenmeli ve Grlinleri ve musterileri 6n plana cikaran bir strateji
gelistirilmelidir.



Uriin odakli Portfoyler
s Cevikligi DontsUimU

dYapay zeka, stirekli iyilestirmeyi ve yenilige musteri odakli bir
vaklasimi tesvik eden Grin odakh bir ortamda gelisir.
dstratejik uyumu saglayan, hizli inovasyon, ceviklik ve Griin yatirimlari

ile is hedefleri arasinda daha gucli bir baglanti Yalin Portfoy
Yonetimi'nin (Lean Portfolio Management) ile saglanabilir.

dProjelerden Urinlere nasil gecilecegi ve yapay zeka etkili bir sekilde
nasil kullanilacagi onemlidir.
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OKR (Objectives and Key Results )

J Hedefler ve Anahtar Sonuclar, sirketlerin ve ekiplerin iddiall
hedeflere odaklanmasini, seffafligi ve olctlebilir sonuclari saglayan bir
performans yonetim metodolojisidir.

* Objectives (Hedefler - Nereye gitmek istiyoruz?): ilham verici, net ve iddiali
hedeflerdir.

***Key Results (Anahtar Sonuclar - Oraya nasil ulasacagiz?): Hedefe ulasildigini
kanitlayan, olctlebilir ve somut sonuclardir



OKR Ornegi -1

The city of Syracuse, New York recently set this Objective: to “achieve fiscal
sustainability.”

Fiscal sustainability is a great goal, but it has to be measurable.
That’s why Syracuse uses Objectives and Key Results.

When written out, Syracuse’s OKR looks like this:

O: Achieve fiscal sustainability.

Krl: Reduce the general fund budget variance from 11% to 5%.

Kr2: Spend 95% of authorized capital project dollars by the end of the fiscal
year.

Kr3: Spend 95% of grant dollars for grants from prior fiscal years.



OKR-Ornegi -2

Allbirds is a popular clothing company known for their sustainable footwear.
They have a mission to “make better things in a better way.”

As a part of their commitment to sustainability, they decided they wanted their
shoes to be carbon neutral.

So they wrote this OKR:

* O: Create the lowest carbon footprint in our industry.

* Krl: Supply chain and shipping infrastructure 100% zero waste.

Kr2: Pay 100% carbon offset for calculated carbon dioxide emissions.
Kr3: 25% of material is compostable.

Krd: 75% of material is biodegradable.



OKR ile KPI farki

OKR : Hedefleri dlcllebilir sonuclara baglayan bir hedef belirleme
cercevesidir.

Stratejik hedeflere yonelik anlamli ilerleme saglar.

Zaman siniri (genellikle G¢ aylik veya stratejik dongulere bagli) vardir.
Dinamik; 6ncelikler degistikce uyum saglayacak sekilde tasarlanmistir.
KPI : Mevcut performansi yansitan, belirli bir hedefi olan bir olcuttdr.
Performansi ve trendleri olcer.

Belirli bir hedefi olan nicel 6lcuttdr.

Devamliligi vardir.



How to Develop KPIs for Effective Employee Performance Management
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Uretkenlikle ilgili KPI

Calisan her ay kendisine verilen goérevilerin %95'ini tamamliyor.

Musteri hizmetleri temsilcisi giinde ortalama 30 destek talebiyle ilgileniyor.
Icerik yazari haftada dort adet yiiksek kaliteli makale Uretiyor.

Isin Niteligi ile ilgili KPI

Tasarimcl, gonderilen dosyalarda %2'den daha dlsik bir hata oraniyla calisir.
Proje yoneticisi, surekli olarak yeniden calisma gerektirmeyen isler teslim eder.
Calisanlar, 8 veya daha ylksek bir puanla olumlu akran degerlendirmeleri alirlar.



Hedef Basarisi — Hedef Basarisinin Degerlendirilmesi ile ilgili KPI
Satis elemani, Ug aylik satis hedefinin %90'ina ulasiyor.
Pazarlama ekibi, bir Grtin lansmani icin tim kampanya son tarihlerine uyuyor.

Insan kaynaklari uzmani, planlandigi gibi bir ay icinde bes pozisyon icin ise
alim sirecini tamamlyor.

Zaman Yonetimi ile ilgili KPI
Calisan Uc¢ ay boyunca tum raporlari son teslim tarihine kadar gonderiyor.
Ekip Gyesi, dahili taleplere ortalama 24 saat icinde yanit veriyor.

Muhendis, sprint gorevlerini planlanan zaman dilimi icinde strekli olarak
tamamliyor.



Nesneye Yonelik Tasarim

(ANesne yonelimli tasarim (OOD), siniflarin 6rnekleri olan "nesneler"
kavramina odaklanan bir programlama paradigmasidir.

JBu nesneler, veri ve davranislari kapsayarak yazilim gelistirme icin
moduler ve yeniden kullanilabilir bir yapi saglar.




Nesneye Yonelik Tasarimin Anahtar Bilesenleri

Objects Kapsulleme

Classes Q Nesnenin i¢csel durumunu gizler ve tim etkilesimlerin onun
metotlari Uzerinden gerceklesmesini gerektirir.

d Kontrolli bir arayliz saglar ve istenmeyen midahale ve nesnenin

Inheritance icsel durumunun koétaye kullanilma olasiligini azaltir.

A Ornegin, bir nesnenin dogrudan erisilemeyen ancak public

. metotlar araciligiyla degistirilebilen veya okunabilen 6zel bir
Abstraction dzniteligi olabilir.

Encapsulation

Polymorphism

Kapsulleme ve polimorfizm daha cok nesnelerle baglantiliyken, kalitim ve soyutlama siniflarla
baglantilidir.



Polimorfizm

Farkli siniflara ait nesnelerin ortak bir st sinifin parcasi olarak ele
alinmasini saglar.

Nesneler ayni adi paylassa bile, yontemlerin etki ettikleri nesnelere
bagli olarak farkli islevler gerceklestirebilir.

Bir alt sinif, bir metodunun implementasyonunu Ust sinifindan
«overriding» yoluyla elde eder.



Kalitim ve Soyutlama

Kalitim: yeni bir sinifin mevcut bir sinifin niteliklerini ve metotlarini miras
almasina olanak tanir.

Eodun tekrar kullanimini tesvik eder ve siniflar arasinda dogal bir hiyerarsik iliski
urar.

Ornegin, bir "Arag¢" sinifi varsa, bir "Araba" sinifi "Ara¢"tan miras alarak niteliklerini
ve metotlarini alabilir ve arabalara 6zgu belirli 6zellikler ekleyebilir.

Soyutlama: Probleme uY<gun siniflari modelleyerek ve uygulama ayrintilariyla
ggra%mak verine daha yuksek bir seviyede calisarak karmasik sistemleri
asitlestirir.

Tasarimcilar, mevcut probleme uygun bir nesnenin temel niteliklerine
odaklanabilirler.



Nesneye Yonelik Tasarim

Principles That Guide OOD

0000O0

Single Open/Closed Liskov Interface Dependency
Responsibility Principle Substitution Segregation Inversion
Principle (OCP) Principle Principle Principle
(SRP) (LSP) (ISP) (DIP)

techslang.com



Single Responsibility
Principle (SRP)

A class should have
only one reason to
change, meaning it
should only have
one job or
responsibility.

Open/Closed
Principle (OCP)

Software entities
should be open for
extension but closed
for modification.
When new
functionality is
added, existing code
should not be
changed.

Liskov Substitution
Principle (LSP)

Subtypes must be
substitutable for
their base types
without altering the
correctness of the
program.

Interface
Segregation
Principle (ISP)

No client should be
forced to depend on
methods it does not
use. It promotes the
creation of smaller,
more specific
interfaces.

Dependency
Inversion Principle
(DIP)

High-level modules
should not depend
on low-level ones.
Both should depend
on abstractions, and
abstractions should
not depend on
details.
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